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Programa del curso

Evaluacion: tipos, técnicas e instrumentos

La evaluacion es un proceso intencionado, pensado, planificado desde el inicio. Si pensamos en la
construccién de un edificio podemos ver con claridad la necesidad de contar con un bosquejo del
resultado que obtendremos al finalizar la construccién deseada; este bosquejo nos permitira
disefar un plan en el que se contemplen todos los elementos: materiales, recurso humano,
presupuesto, acabados, entre otros. Todo lo que se elija, se compre, se construya, ird en funcion del
disefo final.

De la misma forma que en una construccion, al hablar de aprendizaje es indispensable pensar en el
resultado que aspiramos observar en nuestros estudiantes. En funcién de ese resultado deseado,
deben disefarse las actividades de aprendizaje (materiales y recursos, productos esperados,
organizacion de los estudiantes, etc.) y las de ensefanza (técnicas y estrategias, metodologias,
practicas seguras, etc.), de manera que todo resulte coherente y coadyuve al aprendizaje.

Por otro lado, para garantizar que la evaluacion responda a las necesidades y permita evidenciar
los aprendizajes de una manera integral es necesario que el docente tenga clara la intencion, la
relacion de los elementos y actores que integran este proceso y, como tal, requiere de una ruta
légica de planificacién en la se tenga un constante cuestionamiento del ;qué evaluar?, ;para qué
evaluar?, ;cémo evaluar? y jcuando evaluar? Esa ruta logica permitira que el profesor monitoree el
desempefio del estudiante para poder brindar las ayudas pertinentes, pero también permite al
profesor reflexionar sobre su propia practica y hacer los ajustes necesarios en las metodologias,
estrategias u otros que estén impidiendo alcanzar los aprendizajes.

La evaluacion no se limita a una actividad mas del proceso de aprendizaje-ensefianza; es una
practica cotidiana que permitira al docente dar seguimiento continuo al avance de los estudiantes
y con base en los resultados obtenidos y las observaciones realizadas, reflexionar sobre su
qguehacer docente y de ser necesario, redirigir las practicas metodoldgicas utilizadas.
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Competencia 1. Experiencias de aprendizaje-ensenanza.

Elemento. Técnicas de evaluacion educativa

Competencia 1:
Relaciona los elementos de la evaluacidon para determinar el enfoque, el momento y los actores
involucrados.

Competencia 2:
Implementa un proceso de evaluacion siguiendo una ruta Iégica establecida que permitira evidenciar
el nivel alcanzado de los resultados de aprendizaje.

Saber conceptual
(Contenido tematico)

Saber procedimental
(Habilidades y destrezas)

Saber actitudinal
(Conductas observables)

Tipo de evaluacion segun
los actores que participan:
= Autoevaluacion

= Coevaluacion

= Heteroevaluacion

Técnicas de evaluacion

= De observacion (guias
de observacion,
encuestas,
cuestionarios, tests,
etc.)

= De desempeiio (estudio
de casos, simulaciones,
resolucion de
problemas, proyectos,
debates, ensayos).

Resultado de aprendizaje
Definicion

Construccion (verbo,
contenido, contexto,
Taxonomias (Bloomy
Marzano)

Instrumentos (lista de
cotejo, escala de valoracién
y rubrica)

Responde a preguntas de la
tematica para explorar sus
pre-saberes en Nearpod
Ordena los pasos de la ruta
I6gica de planificacion del
proceso de evaluacion
utilizando Jigsaw Planet
(Jigsaw Planet es una
herramienta donde el
participante armara un
rompecabezas de la ruta).
Explica cada uno de los
pasos de la ruta légica del
proceso de evaluacion
utilizando una guia.
Resuelve casos al relacionar
la teoria con la informacién
proporcionada (Microsoft
Forms).

Desarrolla un plan de
evaluacion siguiendo la ruta
I6gica del proceso y
utilizando la herramienta
Mural (usando plantilla).

Participa activamente
durante la sesién de
aprendizaje.

o Muestra aperturay
deseo de aprender
para mejorar su
practica docente.

o Pregunta cuando
tiene dudas.

Resultados de aprendizaje:
1.Explica la relacion entre los elementos de la evaluacion en la presentacion por equipos.

2.Presenta la resolucion de los casos asignados por medio del formulario de Microsoft Forms.
3.Elabora un plan de evaluacion siguiendo la ruta légica del proceso, utilizando la herramienta Mural.
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Metodologia del curso

El curso se desarrollara bajo el enfoque pedagdgico de Aprendizaje Invertido, considerando una
estructura de planificacion de tres momentos: antes de la clase (con una lectura previa), durante la
clase (con actividades individuales y grupales) y después de la clase (propiciando la reflexion). El
enfoque del curso serd tedrico-practico al desarrollar contenido conceptual que favorecera la
explicacion de la relacion entre los elementos de la evaluacion y al utilizar herramientas en linea
que favoreceran el estudio de casos y los procesos de planificacion.

Duracion

La jornada de innovacién educativa y tecnologia digital se dividird en dos sesiones, con una
duracion de dos horas cada una. La distribucion del enfoque sera de 1 hora tedrica y 3 horas de
practica.

El programa de formacion requiere que cada docente deba cumplir primero con la participacion en
la sesion que incluye la formacion pedagdgica para avanzar a la siguiente sesion.

Lectura recomendada
Morales, P. (2004). Evaluacion y aprendizaje de calidad. Guatemala: Universidad Rafael Landivar.
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