@, CEAT

Cen E endizaje y Tecnologia Educativ:
Tradicion Jesuita en Guatemala -Pad Ah dSJ

PLAN DE FORMACION
docente del CEAT



i Universidad CEAT
Y Rafael Landivar flper;tro dg Elsiﬁanzaal-\prgnd\rzaje y Tecnologia Educativa

Tradicion Jesuita en Guatemala

indice
1. Antecedentes 3
2. Justificacion 4
3. Objetivos 5
4. Fundamentacion teorica 5
5. Vinculacion con el proceso de transformacion educativadelaURL 6
6. Docentes en la URL y los procesos de formacion 10
7. Tiposy horas de formacion 11
8. Plan de formacion de docentes 13
9. Referencias 21

URL * CEAT




<% Universidad CEAT
Rafael Landivaf Centro de Enserianza, Aprendizaje y Tecnologia Educativa
J I

Tradicion Jesuita en Guatemala -Padre Luis Achaerandio, S. J.-

Plan de formacion docente del CEAT

1. Antecedentes

Desde la fundacion de la Universidad Rafael Landivar en 1961, la institucion ha valorado
la relevancia del papel que desempefian los docentes en los procesos de aprendizaje,
ensefianza y evaluacion, y por tanto, la necesidad que tienen de capacitarse en la
competencias pertinentes para el adecuado desempefio de sus funciones.

Conelinicio académico de la universidad se desarrollaron diversas iniciativas de formacion
docente desde sus facultades y mas adelante, como apoyo a las distintas presencias
landivarianas, surgieron diversos proyectos de formacién y actualizacion docente a cargo
del Programa de Fortalecimiento Académico para Sedes Regionales -PROFASR-.

Posteriormente, con la fundacién del Centro de Actualizacion Pedagdgica (CAP),
renombrado como Centro de Actualizacion Psicopedagdgica, se plantea una linea
estratégica de formacioén profesional de la docencia dentro de la institucion.

El CAP fue inaugurado desde finales de la década de los afios noventa, aunque replanteado,
rebautizado y con oficinas propias desde el 17 de octubre de 2006, reiniciando funciones
formales en ese momento, sin embargo sus primeros cursos de actualizacién, en esta
segunda época, surgieron hasta en el mes de enero del afio 2007.

Con el inicio del nuevo milenio se integraron diversas iniciativas de formacion sistematica
como: Posgrado en docencia universitaria (2004-2012), Diplomado de formacion lingtistica,
curso de Induccién a la docencia landivariana, Diplomado en Coaching educativo, entre otros.
Ademas, se formd el Departamento de Educacion Virtual -DEV-, que fue asumiendo el desarrollo
de diversos planes de alfabetizacion tecnoldgica y formacion sobre educacion virtual.

Al mismo tiempo se crearon tres programas académicos de formacion que tenian por
objetivo el desarrollo de competencias psicopedagdgicas en los gestores académicos y
docentes en servicio de la URL:

+ Maestria en Educacion y Aprendizaje, dirigida a gestores académicos y académicos
docentes.

+ Maestria en Docencia Superior dirigida a docentes del Campus Central.

+ Especializacion y Maestria en Aprendizaje y Docencia Universitaria, dirigida a gestores
académicos y docentes de campus y sedes.

En el 2019 los tres programas académicos dejaron de funcionar para dar paso a una
nueva propuesta actualizada de formacién bajo el nombre de Especializacion y Maestria
en Innovacion de la Docencia Universitaria.
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Dado los nuevos desafios que la renovacion curricular de la URL y la pandemia por
Covid 19 trajeron a la institucion, en el ano 2020 se decidio hacer una reestructuracion
organizacional que permitiera sinergizar los esfuerzos de las unidades CAP y DEV para
construir una nueva estrategia de formacién para el profesorado landivariano, dando como
resultado la creacion del Centro de Aprendizaje, Ensenanzay Tecnologia Educativa -CEAT-.

Con esta nueva unidad nace un replanteamiento del perfil psicopedagdégico, tecnolégico
y comunicacional del docente landivariano, asumiendo la responsabilidad de crear un
plan de formacion actualizado y pertinente a los retos que presenta el Plan estratégico
institucional -PEI- 2022-2030 para el Sistema Universitario Landivariano.

2. Justificacion

Con la publicacion del nuevo PEI 2022-2030 se identificaron las necesidades y desafios
que la formacion docente requiere para desarrollar las competencias psicopedagdgicas,
tecnologicas y de identidad landivariana necesarias para aportar al proceso de ruta de la
calidad educativa propuesta para este periodo.

De esta cuenta, el CEAT, como parte de la Vicerrectoria Académica, es responsable de
generar el plan articulado de iniciativas de formacién docente que permitan el logro de los
objetivos estratégicos del PEI sobre la docencia universitaria. El objetivo, linea y producto
estrategico del PEI al que responde el plan de formacién docente del CEAT es:

Objetivo estratégico 2:

Garantizar la formacién de profesionales competentes, conscientes, compasivos,
comprometidos y coherentes con los desafios que impone la realidad del siglo XXI 'y que
determinan las posibilidades de la realizacién profesional, para contribuir con el bienestar
de las personas, sociedad y el entorno.

Linea estratégica 2.3:
Fortalecimiento del claustro docente como garantia de la calidad, pertinencia y logro
de las aspiraciones del perfil del egresado.

Producto estratégico 2.3.2:

Disefio y puesta en marcha del programa de formacién y actualizacidon permanente
del claustro docente, en competencias psicopedagdgicas y tecnoldgicas; asi como en
identidad. (URL, 2021, pp. 53 y 56)

El plan de formacion docente del CEAT responde a las necesidades de formacion
estratégica de los docentes para desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes
pertinentes para una formacién académica de calidad desde el proyecto educativo jesuita.
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3. Objetivos

Objetivo general

Formar a los docentes del sistema universitario landivariano de manera sistematica y
permanente, sobre los conocimientos, habilidades, actitudes pedagdgicas, tecnoldgicas y
de investigacion, pertinentes para la mejora de sus cualidades y la eficacia de su practica
educativa.

Objetivos especificos

Brindar a los docentes las herramientas tecnoldgicas pertinentes para dinamizar sus
clases, asi como para la creacién de objetos virtuales de aprendizaje mas interactivos
para la construccion del proceso de aprendizaje-ensefianza.

Desarrollar las competencias psicopedagoégicas y de investigacion para el desarrollo
de la docencia como vocacion y profesion al servicio de la comunidad educativa
landivariana.

4. Fundamentacion teorica

El verdadero agente de cambio en el aula es el docente (por razones estratégicas se debe
usar el término profesora o profesor, que implican aprendizaje, y el vocablo docente esta
enfocado en ensefianza), de aqui la necesidad y relevancia de formarlo apropiadamente,
mantenerlo actualizado y buscando su superacién profesional permanente.

Al proponerse generar procesos de formacion es necesario distinguir algunos conceptos: la
capacitacion -como traduccion literal del término inglés training- no es considerable utilizarlo
como genérico, dado que en idioma espafiol tiene connotaciones profundamente conductistas,
por lo que es mejor utilizar el concepto de «actualizacion» que es lo que realmente requieren
los educadores que han alcanzado un grado profesional. Mas aun, el término formacion puede
ser muy aceptable por cuanto, puede implicar la capacitacién y la actualizacion, sobre todo
en ambientes académicos mediados por lo humanistico de la educacion.

La formacion permanente se ha consolidado como una herramienta indispensable para
el desarrollo profesional en los distintos ambitos laborales, incluido el educativo. Esta
formacion favorece la revision y actualizacion de las habilidades y conocimientos en los
docentes, con el propdsito de adaptarlos a las necesidades de los estudiantes y la sociedad
(UNESCO, 1982 citado en Universidad del Atlantico, 2021, p. 5).

La situacién actual amerita y demanda de los docentes, la adquisicién de nuevos
conocimientos y la actualizacién de las capacidades necesarias para la formacion
académica (Reverter, Alonso y Molina, 2016 citado en Universidad del Atlantico, 2021, p. 5).
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La formacién psicopedagdgica y tecnoldgica de los docentes de la Universidad Rafael
Landivar conlleva un plan de formacion de dichas competencias, consideradas en tres
niveles de dominio para el logro de las habilidades requeridas para el éptimo desempefio
de su tarea. Los niveles de dominio se describen de la siguiente manera:

o NIVELES DE DOMINIO -~

v Y v

Iniciacion 2. Transicion 3. Autonomia
Adquisicion de los Los docentes En este nivel se
elementos basicos en este nivel desarrollaran las
de cada una de las deberan desarrollar competencias para
dimensiones de la productos y desempefarse
formacion docente. aplicaciones como formadores

innovadoras del personal
en una o varias docente.
dimensiones.

5. Vinculacion con el proceso de transformacion educativa de la URL
A efecto de que las acciones del CEAT desarrollen con efectividad su mision en la formacion
de los docentes de la URL y que a su vez esta formacion incida en el trabajo con los
estudiantes, se asumen de la Pedagogia Ignaciana y del Modelo educativo de la URL, los
siguientes ejes transversales:

2 Los valores landivarianos (dignidad humana, libertad, responsabilidad y servicio)

I El Paradigma Pedagdgico Ignaciano -PPI-

2 Elenfoque de educacion basada en competencias
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Los valores landivarianos

Los valores pueden entenderse como aquellos principios o fundamentos que estimulan y
mueven las acciones del ser humano, son el principio y fin de su modo de existencia y su
modo de vida.

Los estudiantes y profesores, que asisten a la URL, viven y conviven con los valores. Los
valores marcan su vida y acciones, convirtiéndo a la comunidad educativa en un organismo
dindmico con un conjunto de valores.

Segun afirma Gallo (2012) «Esbozar el perfil de un hombre, en su caracter esencial, es
ver ese "yo" como persona con valores. Todos los valores se adhieren a la persona; en
cualquier actividad consciente la persona realiza valores, buenos o malos, positivos o
negativos» (p. 9). Desde esta perspectiva se platean cuatro valores que surgen del -yo
personal-, y este a su vez, crece con la dignidad, atraviesa la libertad, se hace fuerte por la
responsabilidad y se entrega al otro en el servicio.

Estos valores no son ni Unicos, ni excluyentes de otros que aparecen asociados dentro de la
experiencia humana y social; pero su importancia radica en ser los primeros ordenadores
o encausadores de la experiencia personal de vida, estos se pueden plantear brevemente
asi:

Bondad, Disciplina, Justicia, FE,. |
2 . . . gratitug,
rdon fideli integridad .
perdon, delidad, g , W cicad
tolerancia, autocontrol, confianza, sl generosidad,
respeto, paciencia, equidad, E misericordia,
prudencia, lealtad, verdad, (%7] compaS{én,
tolerancia,
etc. etc. paz, etc.
etc.

La formacién docente asume la necesidad de motivar a aprehender los valores que se
propician dentro de la URL, favoreciendo su comprension, vivencia y transmision.
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El Paradigma Pedagdgico Ignaciano -PPI- y el Paradigma Ledesma - Kolvenbach

Como herencia y tradicion de la Compafia de Jesus, constituye la cosmovision educativa
desde la espiritualidad de San Ignacio de Loyolay la experiencia apostolica educativa de los
primeros compaferos. Se busca valorar positivamente las realidades humanas, mediante
un tratamiento pedagogico adecuado para obtener el mejor aprendizaje y provecho para
la propia vida y de la sociedad.

El PPl es un proceso que permite la apropiacion gradual de la realidad conjugando
elementos cognitivos, afectivos, procedimentales y espirituales mediante la conjugacion

de cinco dimensiones:
@ CONTEXTUALIZACION

@ EXPERIENCIA

REFLEXION

@ ACCION

EVALUACION

Estas dimensiones se ven enriquecidas si se involucra la inteligencia racional, social,
emocional y la practica espiritual en la experiencia de clase o fuera de ella.

Por ello, una de los fines fundamentales de la formacidn docente en la URL es el desarrollo
de un estilo de profesor ignaciano apropiado para el contexto de la comunidad educativa
landivariana, cuya vocacion docente responda al desafio de acompafiar el proceso
de aprendizaje de sus estudiantes. Dicha formacion debe ser acompafiada por otros
componentes educativos importantes en la experiencia de la Pedagogia Ignaciana: como
el magis, el discernimiento, el acompafiamiento personal, el compromiso social y la
inspiracion cristiana.

Junto con esto, en el Paradigma Ledesma-Kolvenbach, planteado por Diego de Ledesma,
S. J. (gran catequista y pedagogo) en el siglo XVI, se proponen las cuatro dimensiones del
modelo pedagdgico del apostolado educativo de la Compafiia de Jesus. Posteriormente,
fue condensado por el P. Aquaviva, S. J., y vuelto a rejuvenecer por el P. Peter Hans-
Kolvenbach, S. J. en el siglo XX.
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Las cuatro dimensiones del Paradigma Ledesma-Kolvenbach son:

Una dimension practica (del latin Utilitas), que consiste en brindar una educacion
practica que tenga ventajas para resolver problemas reales de la vida cotidiana.

Dimension social (del latin /ustitia), consistente en un principio en favor del bien comun
desde la vision de que los estudiantes contribuyeran con su preparacion al recto e integro
manejo de los asuntos publicos y a la justa promulgacion de leyes correctas de beneficio
popular.

Dimension humanista (del latin Humanitas), principio mediante el cual se aspira a elevar
al serhumano en su naturaleza racional (desarrollo de las competencias intelectuales de

3 nivel superior), en un marco ético y estético (desarrollando valores altamente humanos
como la dignidad, la libertad, la responsabilidad, el servicio, a la templanza, la sabiduria,
la ecologia, entre otros).

Dimension religiosa (del latin Fides), ofreciendo a los estudiantes experiencias de
—. trascendencia que permitan abrirse a Dios como fin Gltimo (una fe viva, una fe de amor
al projimo contrapuesta a una religion de exclusion o discriminacion).

El Enfoque de educacion basado en competencias

Segun Martinez, A., Cegarra, J. y Rubio, J. (2012), el enfoque de educacion basado en
competencias puede entenderse como el conjunto de teorias educativas que buscan
«..las personas desarrollen capacidades amplias, que les permitan aprender y desaprender
alo largo de su vida, sabiendo adaptarse a situaciones cambiantes» (p. 329).

Como afirma Nicolas (2008) citado en Ausjal (2014)
«Ladocenciarealmente practicadebe orientarse alaformaciondebuenos profesionales
que, siendo técnicamente competentes, sepan descubriry vivir el sentido social de toda
profesion: el servicio experto a la sociedad en un campo concreto... formar personas
“Utiles”, es quizas formar servidores. No formar a los mejores del mundo, sino formar
a los mejores para el mundo. Con lo que la excelencia de un profesional se mide ante
todo con el pardmetro del mayor servicio a la familia humana» (p. 5).

Esto implica evitar la dispersion y atomizacion de los conocimientos, responder a la

problematica social circundante y hacer trabajar activa y académicamente al estudiante,
no en funcién de memorizacion de contenidos, sino en funcién de su aplicacién, con
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experiencias significativas y problemas profesionales retadores, que faciliten el aprender
a aprender.

Por esta razon, el plan de formacion docente del CEAT se basa en el sélido conocimiento
del enfoque de educacion basado en competencias que propone el modelo educativo
de la URL, capacitando para el dptimo desarrollo y aplicacion en las distintas acciones
educativas de la URL.

6. Docentes en la URL y los procesos de formacion

En la Universidad Rafael Landivar se entiende como docente a todo profesional que ha sido
nombrado oficialmente por una facultad para impartir un curso dentro de un programa
académico.

Dentro de la planta docente se consideran los siguientes tipos:

Docente
horario

Docente Académico

docente

nuevo ingreso

) Son aquellos docentes
que nunca han impartido
clases en ningun
programa académico de
la universidad. Ademas,
para los programas de
formacién se considera
como docente nuevo a
un profesional que tiene
mas de 10 anos de no
tener un nombramiento de
docencia en una facultad.

) Son todos aquellos
profesionales que tienen
un nombramiento vigente
para impartir una o mas
asignaturas en uno o mas
programas académicos.
Su relacion con la URL esta
limitada al tiempo que dure
vigente su nombramiento.

Son aquellos profesionales
que la URL contrata para
formar parte de la planta de
docentes a tiempo parcial o
completo. Ademas, forman
parte de la planilla laboral
de las facultades.

La URL a través del CEAT, considera primordial la formacion de todos sus docentes y
por esta razon, ha desarrollado un plan de formacidn que permita establecer las rutas de
aprendizaje de las competencias necesarias para desarrollar su ejercicio docente para la
comunidad educativa landivariana.

Para participar de los procesos de formacion docente que desarrolla el CEAT, es necesario
ser catedratico de la URL, con un nombramiento activo en el ciclo o haber tenido su dltimo
nombramiento en un lapso de tiempo no mayor a los dos afos.
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7. Tipos y horas de formacion

Para desarrollar el plan de formacion docente se deben considerar diversas estructuras
que favorecen el ordenamiento de las acciones didacticas. Estas estructuras obedecen a

diversos parametros para ordenar y facilitar el proceso formativo a desarrollar.

A continuacion, se presentan los diversos tipos de estructuras formativas que el CEAT asume
como propias para el desarrollo de sus actividades de capacitacion y actualizacion docente:

{ Tabla 1.

Tipos de estructuras de formacion

Tipo de actividad Descripcion

Cursos de
actualizacion

Son cursos seleccionados y
disefiados sobre temas de actualidad
e innovacion en el ambito del
guehacer especifico. Se presenta un
solo tema de actualidad para mejorar
la calidad de la tarea profesional.

Por ejemplo: Jornadas de innovacion
educativa y tecnologia digital -JIETD-.

Corta duracion:
4312 horas

Modalidad

Presencial
Virtual

Cursos de
formacion

Son cursos que responden a los
objetivos estratégicos de identificacion
con el ideario y proyecto institucional.
Las tematicas buscan el desarrollo
de habilidades blandas. Estos cursos
pueden dividirse en médulos, por
ejemplo: Jornadas de induccion a la
docencia landivariana.

4 a 24 horas de
formacion

Presencial
Hibrido
Virtual

Conferencias

Son exposiciones académicas donde
se presentan los resultados de
procesos de investigacion en temas de

importancia para el ambito profesional.

30 minutos
a 2 horas

Presencial
Virtual (Webinar)

Cursos masivos
Online

Son cursos online de formacion y/o
actualizacion de la docencia. Se
desarrollan de manera asincronica y
pueden ser secuenciales o libres. De
acuerdo con sus propositos pueden
ser abiertos (MOOC) o privados (SPOC).

4 a 30 horas
(4 a 12 semanas)

Virtual
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Tipo de actividad Descripcion Modalidad

Seminarios Son reuniones de actualizacion de 1a2dias Presencial
conocimientos especificos a los Virtual
participantes. Suelen ser grupos
reducidos de personas. Integra un
grupo de expertos que da charlas
instructivas a los asistentes para
actualizar su conocimiento.

Congresos Son reuniones de especialistas 1ab5dias Presencial
en una determinada materia Virtual
para intercambiar informacioén y
conocimientos. Es una reunion
periddica en la que se juntan diversos
miembros o personas pertenecientes
a un mismo organismo, profesion,
asociacion, etc.

Diplomados Son actividades formativas de larga De 100 horas en Presencial
duracion, estructurados en médulos | adelante Semipresencial
sobre temas especificos. Virtual

Son disefiados a partir de una
propuesta curricular enfocada a

las competencias propuestas. El
curriculo se cataloga como formal

y debe ser lo suficientemente largo
para que el participante adquiera las
competencias propuestas.

Los diplomados involucran la
resolucion de tareas, lecturas,
pequefas investigaciones y
proyectos de aplicacién. Estos
pueden valorarse de manera
cuantitativa o cualitativa.
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8. Plan de formacion de docentes

Para desarrollar todas las competencias del perfil docente landivariano, el Centro de
Enseflanza, Aprendizaje y Tecnologia Educativa, CEAT, ha desarrollado un plan de
formacion vigente para el Proyecto educativo institucional 2022-2030, que considera una
ruta de aprendizaje en tres niveles de dominio que los docentes deben sequir para lograr
las competencias propuestas.

Este plan de formacién responde a la vision del Proyecto educativo institucional 2022-
2030 y a las orientaciones pedagdgicas del proyecto de Transformacion educativa URL
2022-2030, que busca «cambiar radicalmente la manera en que las personas aprenden
y ensefan, para formar mejores seres humanos, que puedan aportar significativamente
en la construccion de una sociedad mas justa, humana, inclusiva y libre». (Vicerrectoria
académica, 2022, p. 2).

Para alcanzar este fin, el plan de formacion docente establece una estrategia de siete
rutas de aprendizaje (elementos) en tres niveles de dominio que los docentes deben sequir
para lograr las competencias propuestas por el proyecto de Transformacion educativa y
buscando ser congruente con lo planteado en el modelo educativo de la URL.

Ante ello, se declara el perfil del docente landivariano para el 2030, como un profesor que
desarrolla experiencias de aprendizaje-ensefanza, utilizando diferentes metodologias
en diversas modalidades de estudio, enriqueciéndolas con recursos educativos de su
autoria, y cuidando que sus técnicas evaluativas sean congruentes y contextualizadas a la
modalidad y metodologias utilizadas en sus cursos.

El docente landivariano es capaz de incorporar de manera pertinente la tecnologia
educativa en los procesos de formacion de los estudiantes, en cada secuencia didactica
de los cursos que imparte en la universidad.

El docente landivariano utiliza los métodos cuantitativo y cualitativo para mejorar sus
practicas docentes por medio de la investigacion educativa, y propicia la construccion de
la identidad universitaria por medio de la utilizacion del Paradigma Pedagdgico Ignaciano,
tradicién de la propuesta educativa jesuita. Finalmente, el docente landivariano reconoce
la importancia de la inclusion como eje importante en la construccion de una sociedad
mas justa y diversa.

A continuacion, se detallan las competencias y niveles de dominio correspondientes al
plan de formacién docente del CEAT.
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Tabla 2.
Plan de formacion docente

. Elementos Nivel de dominio 1
Competencia (ruta de experiencias de

aprendizaje)

Nivel de dominio 2 Nivel de dominio 3
(iniciacion) (transicion) (autonomia)

1 Experiencias de Desarrolla experiencias de
aprendizaje-ensefianza | aprendizaje-ensefianza
utilizando diferentes
metodologias para todas
las modalidades de
estudio en la URL.

Ir aindice
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Competencia

Experiencias de Desarrolla experiencias de
aprendizaje-ensefianza | aprendizaje-ensefianza
utilizando diferentes
metodologias para todas
las modalidades de
estudio en la URL.

Ir aindice
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Tecnologia educativa
digital
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Implementa tecnologia
educativa digital

en la construccion

de experiencias de
aprendizaje-ensefianza
para todas las
modalidades de estudio
en la URL.

Identidad Landivariana

Aplica los principios

de la Pedagogia
Ignaciana en su practica
docente dentro del
Sistema Universitario
Landivariano -SUL-.

Elementos
(ruta de experiencias de
aprendizaje

Tecnologia educativa
digital

Paradigma Pedagdgico
[HEENT

Identidad landivariana y
jesuita.

CEAT

Centro de Ensefianza, Aprendizaje y Tecnologia Educativa
-Padre Luis Achaerandio, S. J.-

Nivel de dominio 1
(iniciacion)
Utiliza Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion
(LMS y Videoconferencia).
+ Indicador:
Usa Moodle y Teams para el
desarrollo de un curso.
Instrumento de evaluacion:
Evaluacion diagnéstica en TIC.
Recursos (experiencias de
aprendizaje):
Jornadas de Nivelacién con grupos
controlados / TIC Talks / Webinars
(Nivel 1) / Jornadas de Induccién a
la Docencia Landivariana.

Caracteriza el Paradigma
Pedagdgico Ignaciano.

* Indicador.
Describe los rasgos caracteristi-
cos de la Pedagogia Ignaciana.
Instrumento de evaluacion:
Prueba objetiva.
Recursos (experiencias
de aprendizaje): MOOC en
colaboracion con la VRIU.

Identifica las caracteristicas de
identidad del SUL.
+ Indicador.

Describe los rasgos caracteristicos

de la identidad del SUL.
Instrumento de evaluacion:
Prueba objetiva.

Recursos (experiencias de apren-

dizaje): MOQOC en colaboracion
con la VRIU.

Nivel de dominio 2
(transicion)

Disefa Objetos Virtuales de
Aprendizaje con Tecnologias de
Aprendizaje y Conocimiento (TAC)

Indicador:

Disefia Objetos Virtuales de
Aprendizaje con TAC utilizando 5
herramientas distintas.
Instrumento de evaluacion:
Rubrica, contra evidencias.
Recursos (experiencias de
aprendizaje):

TIC Talks especializados, Curso
guiado, Repositorio con «La app

del mes», website.

Nivel de dominio 3
(autonomia)

Indicador:

Crea recursos educativos abiertos
con Tecnologias de Empoderamiento
y Participacion (TEP)

Crea 3 Recursos Educativos
Abiertos (REA) de su autoria

para el uso de la comunida
educativa landivariana.

d

Instrumento de evaluacion:

Lista de cotejo.
Recursos (experiencias de
aprendizaje):

Docentes creadores de REA,
comunidades de aprendizaje.
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Elementos i Al ; Ao i A=
Competencia (ruta de experiencias de Nivel de dominio 1 Nivel de dominio 2 Nivel de dominio 3

aprendizaje) (iniciacion) (transicion) (autonomia)

Investigacion acciéon | Implementa acciones Métodos analiticos Interpreta los datos cuantitativos | Implementa acciones de mejora en
de mejora de la cuantitativos y y cualitativos obtenidos de los su préactica docente.
experiencia de cualitativos del procesos de evaluacion. + Indicador:

EICIPESCSCIENTEN oprendizaje-ensefianza | © Indicador: Implementa acciones de
de los estudiantes, por Interpreta los datos mejora en la aplicacion de la

medio de métodos cuantitativos y cualitativos metodologia de aprendizaje-
analiticos cuantitativos en la implementacion de una ensefianza.
y cualitativos de metodologia de aprendizaje - Instrumento de evaluacién:

investigacion. ensefianza Rubrica
Instrumento de evaluacion: Recursos (experiencias de
Prueba objetiva aprendizaje):
Recursos (experiencias de Comunidades de aprendizaje
aprendizaje):
MOOC, Fasciculo, JIETD.

5 | Inclusién NI ltAEN el l Discapacidad, géneroy | Reconoce la importancia de
de la inclusién multiculturalidad la inclusion por discapacidad,
(discapacidad, género género y multiculturalidad en el
y multiculturalidad) en ambito universitario.
el &mbito universitario + Indicador:
para manifestarse como Realiza acciones didacticas
personas inclusivas que promueven la educacion
para el abordaje y el para la inclusién por
acompafiamiento de discapacidad, género y
una educacion en la multiculturalidad.

diversidad. Instrumento de evaluacién:
Escala de percepcion
Recursos (experiencias de
aprendizaje):
MOOC, Webinar.
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Aspectos a considerar

Modalidades

1.

El docente podra identificar los recursos que forman parte del
plan, a través del icono de Formacién docente.

2. El docente podra escoger entre dos modalidades de formacién:
sincronicay asincronica, y formarse de la manera que crea mas
conveniente.

3. En la modalidad sincrénica se ofreceran webinarios, seminarios, jornadas,
cursos de actualizacion, cursos de formacion, conferencias y congresos.

4. En la modalidad asincrénica se ofreceran cursos masivos en linea,
fasciculos, audiolibros, podcast, libros de texto, cursos especificos, cursos
guiados, entre otros.

5. El docente landivariano puede comenzar su ruta de aprendizaje en una
modalidad y luego migrar hacia otra, para posteriormente regresar.
Asimismo, podra alternar entre los recursos conforme avance dentro del
plan de formacion.

Evaluacion

5. Al finalizar todos los elementos de las competencias en cada nivel de
dominio, el docente recibira un diploma.

6. En el nivel "Iniciacion”, cada docente debera realizar una prueba objetiva
que acreditara el desarrollo de la competencia. En el sitio web del CEAT se
publicaran las fechas y bases de inscripcion a estas pruebas, asi como
videotutoriales de apoyo para su realizacion.

1. Un docente puede optar a la evaluacion por suficiencia para acreditar su
avance en el nivel “Iniciacion". Esta evaluacion se realizara en las fechas
publicadas en el sitio web del CEAT.

8. Si el docente no aprueba la evaluacion para acreditar su avance en el plan
de formacién, podra optar a otra oportunidad en las fechas propuestas en
el calendario de evaluaciones, publicado en la web del CEAT.

Vigencia

9. El diploma que acreditara el avance del docente tendra una vigencia para

el periodo contemplado en el presente plan (2022-2030).

URL * CEAT
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Figura 1.
Plan de formacion docente del CEAT

,\0(\0\09‘35 de aprendizaje.‘:_.,,s efian
e

RUTAS DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
-REA-

El docente es libre de iniciar su plan de formacion en cualquiera de las rutas de
experiencias de aprendizaje propuestas. Tome en cuenta que para cada ruta se
debe sequir la secuencia definida.

REA
EA

Ruta de experiencia de aprendizaje
Experiencia de aprendizaje

Ir a indice URL
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Figura 2.
Ejemplo de las rutas elegidas por un docente landivariano
para su plan de formacion

RUTAS DE EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE
-REA-
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